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Chers membres, partenaires, amis et
sympathisants,

C’est avec une immense fierté et une profonde
gratitude que je m’adresse a vous en tant que
nouveau président de la Fédération Suisse des
Professionnels de la Mécanique. Cette année
marque un tournant décisif pour notre
Fédération, alors que nous continuons a
évoluer et a nous adapter dans un monde en
constante mutation technologique et
économique.

En 2024, I'industrie mécanique suisse, bien que
confrontée aux tensions commerciales et aux
problémes d’approvisionnement, reste
résiliente et compétitive. Grace a sa réputation
de qualité et de précision, la demande pour les
produits suisses de haute qualité demeure
solide.

Les entreprises suisses du secteur misent sur
Pinnovation -automatisation, technologies
vertes, pour surmonter les hausses de codts et
s'adapter aux exigences environnementales. La
digitalisation et [lefficacité  énergétique
apparaissent comme des solutions-clés pour
maintenir la Suisse dans sa position de leader
dans la mécanique de précision, malgré un
contexte mondial incertain.

L'innovation est essentielle. Nous sommes en
train de créer de nouveaux questionnaires pour
le QCM. Notre site internet est en
développement permanent et les publications
sur les réseaux sociaux prennent de plus en
plus d'importance.

La formation continue est cruciale pour
répondre aux exigences du marché.

La premiére volée de formation de techniciens
ES Swissmechanic a commencé en 2023 elle
va se terminer en 2027. Il sera également
possible pour les experts en production des
differentes FVN, d'intégrer les cours en
automne 2025, sous certaines conditions. Les
informations complémentaires vont suivre ces
prochaines semaines par Swissmechanic et le
CVPC.

Cette année, nous avons organisé des
conférences portant sur des thémes innovants,
tels que lintelligence artificielle, ainsi que de
nombreuses visites organisées par nos

sections, un grand merci a tous Iles
organisateurs.

Un des événements incontournables de notre
association, fut la 67éme AGOD, ou jai eu
I’'honneur de succéder a Antonio Legaz, qui m’'a
transmis la présidence aprés 20 années
d’'activité. L'organisation de cette excellente
AGOD fut rodée comme une machine de
précision, par le comité d'organisation de la
section Vaud, que je remercie ici.

Le 20 septembre 2024, nous avons eu
l'opportunité de visiter les entreprises Bultech
Précision SA et Albert Descloux SA, deux
entreprises emblématiques de la région
fribourgeoise et leader dans leurs domaines.
Enfin, a la suite de ces visites, nous avons eu
I'honneur de transmettre le prix de la FSPM aux
trois meilleurs experts en production des
sessions FNV6 et FNV7 qui n'ont pas pu étre
transmis lors de la période du COVID. Au nom
de tous les membres de la FSPM, nos
félicitations vont a tous les experts en
production ; sachez que nos portes vous sont
grandes ouvertes.



Nous nous réjouissons de vous revoir lors de
nos prochaines manifestations.

Il est impératif que nous puissions maintenir et
méme gagner de nouveaux membres. C'est
pourquoi, nous nous efforcons de vous
proposer des visites et des conférences trés
intéressantes dans toute la Suisse romande.

De plus, nous nous investissons dans toutes les
formations supérieures qui ont un lien avec la
mécanique et les métiers MEM, en visitant les
écoles et en les informant sur les activités de la
FSPM.

Merci a chacun d'entre vous pour votre
engagement et votre dévouement. Ensemble,
nous sommes préts a relever les défis de
demain et a saisir les opportunités a venir.
Continuons a innover, a apprendre et a
collaborer pour un avenir brillant de nos
professions.

Je vous souhaite ainsi qu’a vos familles de trés
belles fétes de fin d'année et une année 2025
couronnée de succés, de santé et de
satisfaction professionnelle.

Bien cordialement, votre président central.

David Girod
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Fondée en 1926, Léon Jaccard SA travaille
dans le domaine du décolletage et de
I’emboutissage pour une large clientéle
suisse et internationale. Située dans le Jura
vaudois, cette entreprise familiale s’est
progressivement imposée grace a son
savoir-faire artisanal et a son engagement
envers l'innovation.

Savoir-Faire

Notre entreprise est spécialisée dans la
production de piéces de précision pour divers
secteurs, notamment I'norlogerie, la
connectique, les appareils médicaux et la
construction machines. L'entreprise utilise des
technologies de pointe pour assurer une qualité
optimale et des tolérances strictes. Chaque
piéce est congue avec minutie, ce qui témoigne
de I'expertise et de la passion des artisans qui
y travaillent.

Un nouvel élan pour linnovation

En 2024 les 650m2 d’atelier ont subi de gros
travaux de rénovation dont I'objectif principal est
d’améliorer I'efficacité de la production. L'atelier
a été repensé pour favoriser une circulation
flude des matériaux et des opérateurs,
réduisant ainsi les temps dattente et
augmentant la productivité. De nouvelles zones
de travail ont été aménagées, permettant aux
équipes de collaborer plus efficacement tout en
maximisant |'utilisation des machines.

Dans un contexte industriel en constante
évolution, Léon Jaccard SA a récemment fait un
pas décisif vers I'avenir en intégrant le fraisage
dans ses processus de production. Cette
nouvelle étape marque un tournant stratégique
pour l'entreprise, lui permettant d’élargir son

offre et de répondre aux exigences croissantes
de ses clients. Grace a cette compétence,
I'entreprise est désormais capable de produire
des piéces qui nécessitaient auparavant des
interventions externes, renforgant ainsi sa

maitrise de la chaine de valeur.

L'entreprise investit réguliéerement dans la
recherche et le développement afin d'optimiser
ses processus de fabrication et d'intégrer des
pratiques durables. Cet engagement pour
I'environnement se refléte dans I'utilisation de
matériaux recyclables et dans la réduction des
déchets.

Formation et
Compétences

Développement des

La rénovation de l'atelier s’accompagne d’'une
restructuration du personnel, grace a sa
nouvelle équipe et son programme de formation
pour le personnel Léon Jaccard SA met un
accent particulier sur le développement des
compétences de ses employés. Cela inclut des
sessions de formation sur les nouvelles
machines et technologies, garantissant ainsi
que I'équipe soit parfaitement préparée.

La transmission des connaissances entre
générations joue également un réle crucial dans
la pérennité de I'entreprise.

Engagement envers la Qualité et la Sécurité

La sécurité des employés a été une priorité
durant les travaux de rénovation. De nouvelles
normes de sécurité ont été intégrées, avec des
espaces de travail bien définis et des
équipements de protection adaptés.

Léon Jaccard SA est plus qu’un simple
acteur de la petite mécanique : c’est une
entreprise qui allie tradition et modernité,
qualité et innovation. Avec une vision claire
pour l'avenir et un engagement envers ses
valeurs fondamentales, Léon Jaccard SA est
bien positionné pour continuer a prospérer
dans un marché en constante évolution. Que
ce soit par son savoir-faire artisanal ou son
approche durable, cette entreprise incarne
I'excellence suisse dans le domaine du
décolletage.
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20 ANS DE PRESIDENCE
D'ANTONIO LEGAZ
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David Girod président

Cela fait plus de 10 ans que je cbtoie Antonio,
principalement dans le domaine professionnel.
Depuis 2019, nous collaborons au sein du
comité central. Antonio est un passionné qui
s'engage sans compter. Il ne recule pas devant
les défis, mais les empoigne avec
détermination. La tache ne sera pas facile de
succéder a un personnage aussi emblématique
de notre association. Je suis trés honoré d’avoir
I'opportunité de lui succéder. C’est toujours un
plaisir de rencontrer Antonio, qui maitrise I'art
de mettre 'ambiance en toute circonstance.

Nicolino Casula vice-président
Cher Antonio,

C'est avec une profonde gratitude que nous
tenons a tadresser nos plus sincéres
remerciements pour tes 20 années de
présidence a la téte de la Fédération Suisse des
Professionnels de la Mécanique. Ton
engagement indéfectible et ta passion pour le
développement de nos secteurs industriels ont
laissé une empreinte indélébile sur notre
communauté.

Sous ta direction éclairée, tu as non seulement
renforcé les fondations de notre fédération,
mais aussi promu des formations de qualité qui
ont permis a de nombreux professionnels de
s'épanouir et d'acquérir des compétences
essentielles. Ton investissement dans Ia
formation, notamment pour les postes de grade,
a joué un réle crucial dans la préparation des
nouvelles générations de mécaniciens et de
cadres dirigeants.

Ta capacité a communiquer et a promouvoir nos
valeurs a été un véritable fer de lance pour notre
organisation. Tu as su établir des liens solides
et durables avec nos partenaires, renforgant
ainsi notre réseau et notre influence au sein de
la profession.

Alors que tu passes le flambeau, sache que ton
héritage continuera d'inspirer et de guider nos
actions. Nous te souhaitons le meilleur pour tes
projets futurs et espérons que tu resteras
toujours en contact avec notre fédération.

Avec toute notre reconnaissance.

Christian Carrard secrétaire

Antonio Legaz m’a engagé a l'essai en mai
2023 au poste de secrétaire du comité central
de la FSPM. A l'issue de notre collaboration
d'une année, il est un peu prématuré de
m’exprimer sur notre ex président, mais je
m’autorise a évoquer les quelques mots
suivants a son égard. Antonio est un individu
curieux, attentif, il est en demande de
dynamisme dans son quotidien, un brin obstiné,
il s'avére cependant ouvert d'esprit. Face a ses
objectifs, Antonio n'a pas peur et il les atteindra,
quitte a se lancer des défis pour y parvenir.

Merci pour ta confiance et ton soutien Antonio.

Anouck Beytrison comptable

Etre président, ce n’est pas juste un titre, c’est
une mission, une responsabilité, et surtout un
engagement que tu as porté avec passion,
générosité et une énergie inégalée.
Durant toutes ces années, tu as su guider notre
équipe avec une vision claire, des décisions
courageuses et un véritable souci du collectif.
Ta capacité a fédérer et a inspirer a fait de notre
travail commun bien plus qu'une simple
collaboration.
Alors, Président, pour ces 20 années de
présidence et d’amitié, je te dis un immense
merci.

Hasta Pronto



% SWISSMECHANIC

Swissmechanic : révision des professions FUTUREMEM

Révision des professions : de grandes
étapes ont été franchies

Source : FUTUREMEM

La quintessence des derniers développements de la révision des professions FUTUREMEM
sera bientot accessible dans une application web. Celle-ci mettra a disposition les plans et
programmes de formation des huit professions MEM et des trois lieux de formation. Toutes
les informations seront mises en relation. L’application web a été présentée lors de la séance
d’information. Ce tableau d'information numérique s’appuie sur la base de données
développée depuis le début de 'année 2024. Toutes les données de base utilisées pour
générer les différents plans de formation sont disponibles dans les trois langues et mises en
relation les unes avec les autres. La publication d’'une version béta de I'application web est
prévue pour le début de 'année 2025. Nous avons héte.

Navigation

Lorsque I'on sélectionne une profession dans I'application, le plan de formation correspondant
avec toutes les compétences opérationnelles s’affiche immédiatement. Dans la barre de
navigation, il est notamment possible de rechercher le profil professionnel, les compétences
opérationnelles et les domaines de compétences opérationnelles correspondants, les critéres
de performance selon les lieux de formation ou les champs d’apprentissage accompagnés
d’'informations détaillées.



Mise en relation des informations

Les différents thémes traités dans I'application sont accessibles par plusieurs moyens. Par
exemple, les compétences opérationnelles peuvent étre sélectionnées dans le plan de
formation. Elles peuvent également étre affichées sous forme graphique dans l'ordre
chronologique dans lequel elles sont enseignées dans les trois lieux de formation. Cela
favorise fortement I'indispensable coopération entre les lieux de formation. Les situations de
travail et les champs d’apprentissage correspondants ainsi que les critéres de performance
associés sont présentés de facon claire. En les sélectionnant, on affiche de plus amples
informations. Dans les champs d’apprentissage, il est possible d’afficher et de sélectionner
les professions dont ils relévent avec des informations détaillées. De plus, les lieux de
formation et les champs d’apprentissage affectés aux différents semestres peuvent étre
visualisés sous une forme claire.

Inputs didactiques

Dans les champs d’apprentissage, on trouve la situation de travail et d’action typique, les
compétences opérationnelles, les critéres de performance et les objectifs d’apprentissage. De
plus, tous les champs d’apprentissage comprennent des recommandations pour une mise en
ceuvre didactique et méthodologique ainsi que pour les contrbles de compétences. Les
recommandations didactiques sont subdivisées en méthodes instructionnelles centrées sur
I'enseignant et en méthodes constructivistes centrées sur l'apprenant. Elles expliquent
comment les ressources peuvent étre activées de facon optimale et/ou de nouvelles
connaissances pertinentes peuvent étre développées.

Les données de la base de données sont a jour. La base de données est sensible au texte et
permet une recherche en plein texte.

Calendrier

La demande de ticket a été soumise avec succés au SEFRI (Secrétariat d’Etat a la formation,
a la recherche et a I'innovation) en juillet 2024. Les documents ont été vérifiés et les auditions
des cantons, des offices fédéraux et des autres milieux intéressés ont été préparées par le
SEFRI. Les auditions par le SEFRI garantissent la participation des cantons, des offices
fédéraux et des milieux intéressés. Elles ont commencé en septembre et dureront jusqu’a fin
décembre 2024. Les retours des organismes responsables synthétisés par le SEFRI seront
présentés en janvier 2025. lIs offrent une base permettant de déterminer si et dans quels
domaines des améliorations doivent étre effectuées.

Le plan d’études des écoles professionnelles, le programme des cours interentreprises et le
programme de formation des entreprises formatrices seront achevés d’ici le premier trimestre
2025, également dans une version béta. Toujours au premier trimestre 2025, ils seront vérifiés
par un groupe éditorial sélectionné, qui procédera a des contrdles croisés. Les dispositions
d’exécution de la procédure de qualification (PQ), les contréles de compétences (instrument
et processus) ainsi que l'organisation de la mise en ceuvre du concept d’information et de
formation pour les enseignants et les formateurs sont également en cours d’élaboration. Les
premiéres informations et formations sont attendues a compter du printemps 2025.
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Une fois les champs d’apprentissage définis, les organes responsables ou les éditeurs
pourront s’atteler au développement des contenus des médias d’apprentissage et
d’enseignement.

Au premier trimestre 2025, 'ordonnance sur la formation sera mise au net par le SEFRI et les
plans de formation seront mis au net par 'organisme responsable avant d’étre soumis au
SEFRI. Les prescriptions sur la formation doivent étre adoptées au troisieme trimestre 2025
a lissue du processus interne de la Confédération et signées par I'organisme responsable.
Au deuxiéme semestre 2025 seront lancés les travaux de mise en ceuvre sur les lieux
d’apprentissage. Les formations relevant des nouvelles ordonnances sur la formation et des
nouveaux plans de formation commenceront en aolt 2026 dans les huit professions MEM,
selon les directives de mise en ceuvre susmentionnées.

Vue d’ensemble des nouveautés de la révision actuelle des professions

e Actualisation des contenus de formation des huit professions techniques MEM sur la base des
derniers développements technologiques (p. ex. numérisation, automatisation, méthodes de
production durables)

e Introduction d'un concept de champs d'apprentissage orienté vers les compétences
opérationnelles visant a renforcer I'orientation de la formation dans les écoles professionnelles
(EP) et les cours interentreprises (Cl) vers des situations de travail réelles

e Flexibilisation de la formation pour les personnes en formation et les entreprises avec les
compétences opérationnelles a option, qui peuvent étre approfondies ou élargies selon les
préférences et les aptitudes des personnes en formation et en fonction de 'entreprise

e Les personnes en formation approfondissent leurs connaissances au moyen de cours
complémentaires, qui seront généralement développés et proposés par les secteurs industriels
MEM organisés a I'avenir

e Procédure de qualification avec éléments orientés vers les compétences opérationnelles :
examen partiel (TPP), travail pratique individuel (TPI) et travail de mise en réseau (TMR)

e Plans et structures de formation plus souples permettant de répondre aux développements
technologiques et aux évolution du marché

e Intégration des nouvelles technologies telles que I'automatisation et la robotique dans la
formation

e Les polymécaniciennes et polymécaniciens CFC seront désormais formés dans le cadre d’'un
méme profil (les profils E et G sont supprimés)

e Intensification de la collaboration entre I'entreprise, I'école professionnelle et les cours
interentreprises (Cl) = coopération entre les lieux de formation (CLF)

e Développement et intégration de médias d’apprentissage et d’enseignement numériques et
tactiles englobant les exercices didactiques, les éléments de savoir, les jeux de matériel, le
matériel didactique, les normes et les bases de la formation

e Une clé numérique venant compléter I'environnement numérique de formation est désormais
remise a toutes les personnes en formation ayant accés a I'environnement d’apprentissage
numérique « techLEARN »
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67¢me AGOD FSPM
Comité d’organisation

Retour sur le samedi 25 mai 2024, qui a permis
a nos membres, sponsors et sympathisants de
se réunir et partager des moments conviviaux
dans cette magnifique région du Lavaux et de la
Riviera.

Cinquante-six personnes étaient présentes au
rendez-vous a 9h00 au restaurant du Crét-
Bérard a Puidoux pour I'accueil café croissant
ainsi que I'heure des retrouvailles des différents
cantons.

Le groupe s’est divisé en deux, pour certains
nombres ce fut 'occasion de découvrir Vevey et
son marché.

Pour les autres, direction la 67éme assemblée
générale ordinaire des délégués en présence
de Philippe Cordonier de Swissmem.

2

A midi, rassemblement au restaurant du Crét-
Bérard pour le diner en commun et féliciter le
nouveau président central de la FSPM et pour
d’autre se détendre et rigoler.

Aprés le repas de midi, direction Blonay pour
monter a bord du mythique train a vapeur du
Blonay-Chamby.

Une balade en train et un retour a une époque
fantastique de l'aire industrielle florissante.

Visite du musée par le directeur et assistant
passionné et investi de I'association a but non
lucrative.




Retour au bord du lac sur le haut de Vevey

a [Ihétel restaurant Moderntimes, pour un
concours Jean-Louis de vin blanc de la région
et un apéritif ensoleillé sur la magnifique

terrasse de I'hétel.

Suivi d'un repas de galas avec I'humoriste
Jessie Kobel, le magicien Nathan Amy et divers
jeux pour animer la soirée.

Les membres d’organisation et la section Vaud-

Genéve remercient le comité central, les
présidents des sections ainsi que tous les
membres et invités de leurs participations a
cette journée magnifique et inoubliable, remplie
de partage de bonnes valeurs et de convivialité
qui fait la force de notre fédération FSPM.

MOTS EN GRILLE No 1 FSPM

Barrez dans la grille tous les mots
que vous aurez repérés qui
correspondent a la liste proposée

S E G A T u F F A ci-dessous
N E R F F [¢] | R AFFUTAGE NIVEAUX
| N D V) S T R | E AGOD OFFRE
S A o R P R M N C AIR OR(2X)
S M A G [¢] D A F o ALPIN pPOLY
S F L Y N A T 0 M BREVET PRECISE
K u P L S N | F P BRUTSCH RECOMPENSE
1 A | [¢] [¢] Y [¢] E E DANY REMISE
L K N P R F N D N DIXI SECO
L (o] C E S M C E S EXPERTS SMC
S H C S T V) R B E FORMATION SPONSORS
S w | S S M E N E GENTS SWISSMEN
B T R | A G X 1 S GIM SWISSSKILLS
R E M | S E P v | INDUSTRIE TESA
E S | X E N E E C INFOFEDE TOOL
v R G | T T R A E KAUFMANN TRIAG
E P | D M S T u R LIRE
T o o L L N S X P LNS

A DECOUVRIR : un mot de 4 lettres

Jeu proposé par Christian Carrard secrétaire du comté central de la FSPM

13



4

AMcrP

MECANIQUE DE PRECISION

Notre société AMEP SA est installée a
Saint-Sulpice dans le Val-de-Travers, elle a
été créée il y a bientét 40 ans. Nous offrons
a nos clients des solutions sur mesure en
mécanique de précision, de la conception a
la production des piéces. Notre objectif est
de développer des solutions efficaces en
tournage CNC et fraisage CNC pour
répondre aux besoins uniques de nos
clients.

Nous nous sommes récemment agrandis
en acquérant la marque SLICK outils
d'horlogerie dont I'atelier de production se
situe a Fleurier. Cette marque est reconnue
dans le monde de I'horlogerie, notamment
dans les plus grandes manufactures de
larc jurassien et a [Iétranger. Cette
acquisition nous permet d'élargir et

d’enrichir nos offres, en décolletage par
exemple.

Nous sommes fiers de notre équipe
composée de 13 collaborateurs,
spécialistes dans leur domaine, qui ont
acquis des années d’expérience au sein de
notre société. Leurs connaissances nous
permettent de maximiser nos ressources et
de garantir des livraisons de qualités dans
les délais impartis.

Soucieux de notre impact environnemental,
nous avons notamment installé 300 m? de
panneaux solaires en 2019 et investi en
2024 dans une pompe a chaleur capable
de recycler I'énergie produite par nos
machines pour chauffer ou climatiser
atelier. Ces efforts témoignent de notre
engagement envers un avenir durable tout
en continuant a offrir des services de haute
qualité a nos clients.

Si vous souhaitez en savoir plus sur nos services, n'hésitez pas a nous contacter, nous
serions ravis d'échanger avec vous .



PORTRAIT D'ENTREPRISE

Adresse N°1: Adresse N°2:
AMEP SA AMEP SA
Mécanique de précision Département SLICK outils d'horlogerie
Quartier de 'Epine 1A Les Sugits 1
CH-2123 St.-Sulpice CH-2114 Fleurier
AMcP SLICK
Adresse email : info@amepsa.ch Adresse email : info@outils-slick.ch

L=}
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SPDL SA : Un nouvel acteur dans la révision et
I'optimisation de broches

Créée en 2022 a Peseux, SPDL est une entreprise
indépendante spécialisée dans la révision et
I'optimisation de broches pour machines-outils. Avec une
équipe de cing personnes, dont trois a plein temps, SPDL
vise a aider ses clients a maitriser les codts, optimiser les
performances et améliorer les taux de service de leurs
broches.

Marc Vallon, fondateur de SPDL, posséde
une riche expérience acquise dans des
entreprises telles que Voumard et Affolter
Technologies, avant de décider de lancer
sa propre société. « Gérer ma propre
entreprise me permet de prendre part a
toutes les décisions, ce qui manquait dans
mes expériences précédentes », explique-
tHil.

SPDL se distingue par un processus de
révision rigoureux. Chaque broche est
identifiée et suivie tout au long du
processus : démontage, évaluation des
dégéts, réparation ou remplacement des
piéces, rodage et contréle final. Aucun
produit ne quitte I'atelier sans passer par un
contréle approfondi, incluant des tests de
vibrations. SPDL fabrique également ses
propres outils spécifiques a chaque broche,
garantissant une personnalisation
maximale.
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Personnalisation et surveillance de
broches

Outre la révision, SPDL propose des
services de personnalisation de broches,
en ajustant leurs caractéristiques selon les
besoins spécifiques des clients : vitesse,

rigidité, précision ou durée de vie. Une
étude de faisabilité est réalisée pour
évaluer les améliorations possibles et les
colts associés avant de passer a la phase
de conception.




SPDL est le représentant exclusif en Suisse
des produits Bsafe de Balance System, qui
sont spécifiquement adaptés a la
surveillance des broches sur les machines-
outils.

Vente de broches et perspectives
d’avenir

En plus de ses prestations de révision et de
personnalisation, SPDL propose la vente
de broches neuves et doccasion,
notamment en tant qu’agent suisse de la
marque Levicron. Lentreprise vend
également divers accessoires comme des

unités de refroidissement, de lubrification,
et des porte-outils spéciaux.

La clientéle de SPDL est principalement
composée d'utilisateurs suisses de
machines, notamment dans I'horlogerie, un
secteur clé pour [Ientreprise. SPDL
collabore aussi avec certains fabricants de
machines, bien que cette relation soit
parfois percue comme concurrentielle.
Toutefois, Marc Vallon voit un fort potentiel
de croissance, tant en Suisse qu’a
linternational, et envisage un avenir

prometteur pour son entreprise dans un
secteur en pleine expansion.

17
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Visite de la société Syngenta a Monthey

Syngenta Group est une société d'origine suisse, aujourd’hui chinoise, spécialisée dans
I'agrochimie, issue de la fusion en novembre 2000 des divisions agrochimiques des sociétés
AstraZeneca et Novartis.

Elle est le leader mondial dans la recherche liée a I'agriculture, en particulier la production de
produits phytosanitaires et de semences. Syngenta Group emploie environ 59’000 personnes dans
plus de 100 pays, dont 2 500 en Suisse.

L'histoire de la chimie y a débuté il y a plus de 125 ans et depuis, cinq générations se sont succédé
pour que le site de Monthey reste I'un des sites stratégiques du groupe Syngenta et produit des
substances actives et des intermédiaires de produits de protection des plantes pour lutter contre les
mauvaises herbes, les ravageurs et les maladies.

s <
(o)
99% de la production destinée a 20 km de rail, 130 km de CHF 500 million
l'exportation conduites, 120 hectares de d'investissements ces 10
terrain derniéres années

Swissmechanic section Valais, Xavier de Preux et la FSPM section Valais, Frédéric Pobelle ont
organisé une visite de I'entreprise Syngenta, Rte de I'lle aux Bois a Monthey le vendredi 8 novembre
2024 en fin d’aprés-midi.



g
syngenta

Un grand merci a Messieurs Xavier de Preux et Frédéric Pobelle pour I'organisation de cette
intéressante visite (Présentation entreprise, normes de sécurité, visite d’'un site de production et
échanges autour d’un apéritif généreusement offert par Syngenta) et aux orateurs de Syngenta pour
leurs riches et passionnantes explications.

Christian Carrard - Secrétaire comité central FSPM

=)
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INTERVIEW DES PRESIDENTS DE LA FSPM

5 QUESTIONS AUX PRESIDENTS

Le comité central de la FSPM a le plaisir de vous faire découvrir le 2éme des six
interviews, consacrés aux Présidents de notre Fédération.

Qui sont-ils, quelle est leur passion, quel est leur réle dans leur fonction de président,
quel est leur avis sur la FSPM, etc !

Nous vous invitons vivement a prendre connaissance des confessions authentiques et
intéressantes de ces passionnés du monde de la mécanique qui s’engagent « corps et
ame » au sein de leur section locale.

Le 2*™ interview concerne Frédéric Pobelle président de la section Valais.

Bonne lecture.

5 QUESTIONS A FREDERIC POBELLE PRESIDENT DE LA
SECTION VALAIS




Présentez-vous (votre parcours de vie, professionnel, vos hobbies,
etc)

Réponse : Agé de 49 ans CEO / co-actionnaire de Valprécision SA et d’Alpin Mécanique Sarl
qui emploient toutes deux 43 collaborateurs dans lI'usinage CNC général et de précision.
Maitre mécanicien dipléomé, actif dans la mécanique depuis 1991 avec un apprentissage de
mécanicien de précision au Ateliers CFF d’Yverdon. Puis quelques années a travers la
Suisse pour finir par la création de ma propre société.

Pourquoi avoir choisi le métier que vous exercez aujourd’hui ?

Réponse : Par motivation de devenir mécanicien de locomotive... qui finira par amour de
l'usinage a rester derriére une CNC.

Votre avis sur la FSPM

Réponse : J'ai toujours apprécié la camaraderie qu’il y a dans les sections, la bonne humeur
et les supers moments passés dans la FSPM ou 'on a de vrais amis.

Parlez-nous de votre section, de votre fonction de Président

Réponse : La section Valais est peu active, mais il y a quelques membres toujours motivés a
se retrouver. La section Valais fait route actuellement aux cétés de Swissmecanic Valais.
Pour l'organisation d’événements et de sorties communes car on veut tous la méme chose,
une saine promotion de nos métiers.

Vous avez « carte blanche » pour vous exprimer ; quel message
souhaitez-vous communiquer

Réponse : aie.. La question piége, je dirais, si tu ne sais pas quoi faire mais que tu as 2
mains, alors fonce dans la mécanique, tu trouveras toujours du plaisir pour autant que tu
fasses les bons choix au bon moment. La FSPM est pour moi une famille et j'apprécie les
moments passés ensemble.
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Intelligence artificielle et Apprentissage:
un mariage pour le futur?

Un événement pour les personnes en lien avec la formation des métiers MEM

Inscription

Délai d’inscription: 15 janvier 2025

www.swissmem-formationprofessionnelle.ch/ _/( SW|SSMEM
journee-swissmem-2025 \ Formation professionnelle



SWISSMEM

Programme

08h00 Accueil - café et croissant

08h45 Ouverture de la journée
Jennifer Covo

08h50 Message de bienvenue
Crystel Graf

09h10 Conférence sur le theme du jour
Silvia Quarteroni

09h50 La parole aux apprenti-e-s
Echange avec Jennifer Covo

10h20 Pause et réseautage

11h00 Informations de Swissmem Formation professionnelle
Thomas Schumacher et Olivier Habegger

11h30 Témoignages et échanges sur le théme de la journée
Usage de I'intelligence artificielle dans une école professionnelle
Cédric Perret et Pierre Soguel

12h10 Repas

13h40 Témoignages et échanges sur le theme de la journée
Projet d'intelligence artificielle - Biihler SA
Ali Baajour

14h20 Dans un monde d’'lA, quelles compétences humaines pour nos métiers?
Richard-Emmanuel Eastes

15h00 Espace de loisirs
Steve von Bergen

15h55 Remerciements/Cloture de la journée

Olivier Habegger

Inscription
Délai d’inscription: 15 janvier 2025
= www.swissmem-formationprofessionnelle.ch/ _/( SWISSMEM
o journee-swissmem-2025 \ Formation professionnelle
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26 JD Botteron SA

I/l Jio) Botteron &4 /I

www.jdbotteronsa.ch

JD Botteron SA est une entreprise de sous-
traitance, fondée en 1970, spécialisée dans
le domaine de la mécanique de précision.

Avec une expertise reconnue et un savoir-
faire de pointe, notre équipe met tout en
ceuvre pour garantir la qualité et la
performance de chaque piéce produite, que
vous soyez dans l'industrie de la machine-
outil, le semi-conducteur, l'automation, le
médical ou tout autre secteur nécessitant
des composants de haute précision.

Nos moyens de production sont composés
de machines CNC de fraisage 3/ 4 /5 axes
de marques Okuma / Brother / Hermlé /
Miyano. Nos prestations en matiére de
tournage sont également complétes. Nous
sommes en mesure d'usiner des grandeurs
de piéces de 6 a 280 mm de diamétre, ceci
en mono-broche ou bi-broche.

Mécanique de précision

Une cellule de contréle CNC climatisée
ultra-moderne (Zeiss 3D), ainsi que divers
appareils de mesure optique complétent
notre assortiment. Nous avons ainsi la
possibilité de fournir des piéces contrélées
et certifiées selon les exigences de nos
clients.

Nous proposons également un grand choix
de finitions mécaniques ou esthétiques
aussi diverses que variées.

Nous serions ravis de devenir votre
partenaire de confiance dans un esprit
d’ouverture et de compétences.

Pour en savoir plus sur nos services et
découvrir comment nous pouvons vous
accompagner dans vos projets, visitez notre
site internet www.jdbotteronsa.ch.

Route de Ligniéres 23 CH-2518 Nods (BE) Tél : 032 751 16 68 www.jdbotteronsa.ch
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S’engage pour la reléve

Votre centre de compétences et de services
pour la formation professionnelle de base

Tools

Briitsch-Riiegger
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Britsch-Rliegger
Metals

Briutsch/Rilegger Metals AG : votre
partenaire pour les produits et solutions
métalliques

Depuis plus de 140 ans, Brutsch/Riegger
Metals AG est l'un des principaux
fournisseurs de produits métallurgiques en
Suisse. Notre force réside dans la
combinaison de Ila ftraditon et de
linnovation. Avec un large assortiment,
nous servons des clients issus de
nombreux secteurs industriels. Grace a
nos produits de haute qualité et au
développement conséquent de notre
assortiment et de notre logistique, nous
sommes en mesure de répondre de
maniére flexible et efficace aux besoins de
nos clients.

www.brr.ch




Lassn

a company of Brutsch/Ruegger Metals

Walter Looser SA - Depuis le 1er juillet 2023, partie du groupe Briitsch/Riiegger

Depuis le 1er juillet 2023, Walter Looser SA
fait partie du groupe Britsch/Ruegger. En
tant que spécialiste du fagonnage du
bronze, Walter Looser SA élargit notre offre
et propose des solutions en bronze sur
mesure ainsi que des fabrications

www.bronze.ch

spéciales. Grace a leur expertise en
matiére de traitement et de conseil, nous
renforgcons considérablement notre
position sur le marché des produits en
bronze.

Une plus-value pour nos clients grace a de fortes synergies

L'intégration de Walter Looser SA dans le
groupe  Britsch/Riegger crée des
synergies  importantes. Alors  que
Brutsch/Ruegger Metals SA convainc par
son vaste assortiment et sa logistique
fiable, Walter Looser SA se distingue par

Vos avantages en un coup d'ceil :

¢ Vaste assortiment

ses prestations de fagonnage et de consell
hautement spécialisées. Nous proposons
ainsi a nos clients des solutions complétes,
sur mesure et de haute qualité, d'un seul
tenant.

e Acier, acier inoxydable, bronze, laiton, aluminium, fonte en coulée continue, bimétal
e Solutions sur mesure et fabrications spécifiques
o Délais de livraison rapides et haute précision

Grace a ces synergies, nous réagissons de maniére flexible a vos exigences et créons des
partenariats basés sur la confiance et le succés a long terme.

Contactez-nous - votre partenaire fiable pour les produits et solutions métallurgiques
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Emilio Lado : Un nouveau souffle pour l'industrie

suisse des machines

Un parcours riche en expériences et en engagements

Emilio Lado, 42 ans, marié et pére de deux
enfants, s'appréte a relever un nouveau défi
de taille : prendre la téte du Groupement
suisse de I'Industrie des Machines (GIM) en
tant que Secrétaire général. Derriere ce
visage souriant et déterminé se cache un
parcours professionnel et personnel riche en
expériences et en engagements, qui fait de
lui un choix des plus prometteurs pour
I'avenir de l'industrie suisse des machines.

Sa carriére débute par un apprentissage de
mécanicien de précision, un choix révélateur
de son intérét pour la technique et le savoir-
faire industriel. Aprés une expérience de
cing ans a la téte d'une petite entreprise, il
revient aux sources en reprenant la direction
de sa société formatrice, ou il exerce
pendant 15 ans. Ce parcours lui permet
d'acquérir une connaissance approfondie
des rouages du monde industriel, de la
gestion d'entreprise et des défis auxquels
cet univers est confronté.

Un esprit d'entrepreneuriat et une
passion pour l'innovation

Loin de se contenter de ses acquis, Emilio
Lado démontre une soif insatiable
d'apprendre et de se développer. En 2019,
il obtient un EMBA et un Master en
Economie et Gestion d'entreprise, affitant
ainsi ses compétences en matiére de
stratégie, de finance et de leadership. Cette
volonté d'excellence se traduit également
dans son approche entrepreneuriale,
toujours a la recherche de nouvelles
opportunités et d'innovations pour faire
progresser son entreprise et lindustrie
suisse dans son ensemble.

Un engagement sociétal et politique
au service de la communauté

Au-dela de sa carriére professionnelle,
Emilio Lado s'‘est toujours impliqué
activement dans la vie de sa communauté.
Plus de dix ans en Comité, dont sept ans
en tant que Président de son club de
football villageois, insufflant son
dynamisme et son esprit d'équipe dans ce
groupe. |l s'est également engagé au sein
du Kiwanis, un club de service dédié a
I'enfance, démontrant ainsi sa sensibilité
aux questions sociales et son désir de
contribuer a I'épanouissement des jeunes
générations dans sa région et au-dela.



Ces derniéres années, Emilio Lado a
également franchi le pas de I'engagement
politique en prenant la présidence du parti
Le Centre Vaud. Sous sa direction, le parti
a connu un succés remarquable aux
derniéres élections fédérales, récupérant
un siége au Conseil National grace a
I'élection d'Isabelle Chappuis. Ce parcours
illustre sa capacité a fédérer, a mobiliser et
a mener des équipes vers la victoire, des
qualités précieuses pour le poste de
Secrétaire général du GIM.

Un défenseur ardent de l'industrie
suisse et de ses valeurs

Emilio Lado est un fervent défenseur de
l'industrie suisse, conscient de son réle
crucial dans la prospérité et la compétitivité
du pays. Il a toujours plaidé pour
I'attractivité des métiers techniques auprés
des jeunes générations, et pour la
promotion des apprentissages dans les
métiers MEM. Les apprentissages en dual,
qui combinent formation théorique et
pratique en entreprise, constituent selon lui
un excellent moyen pour les jeunes
d'acquérir des compétences précieuses et
de se préparer a un avenir professionnel
prometteur.

Face aux nombreux défis auxquels est
confrontée l'industrie suisse des machines,
Emilio Lado se montre déterminé a agir.
L'inflation sur les colts des matiéres
premiéres, laugmentation des prix de

I'énergie et un franc suisse trop fort,
fragilisent la place industrielle suisse. Pour
y faire face, il préne une stratégie centrée
sur linnovation et la souveraineté
industrielle, afin de préserver le savoir-faire
suisse et de garantir la compétitivité des
entreprises sur la scéne internationale.

Un formateur expérimenté au service
des futurs chefs d'entreprise

Soucieux de transmettre son savoir et son
expérience aux nouvelles générations,
Emilio Lado dispense également des cours
de management, de communication,
d'organisation et de leadership pour les
candidats au brevet fédéral de gestion de
PME. Ce réle de formateur lui permet de
partager ses connaissances et ses
compétences avec les futurs chefs
d'entreprise suisses, contribuant ainsi a la
formation d'une nouvelle génération de
leaders dynamiques et innovants.

Un leader visionnaire pour un avenir
prometteur

Emilio Lado incarne la nouvelle génération
de leaders industriels ambitieux,
pragmatique et profondément attaché aux
valeurs de l'industrie suisse. Son parcours
riche en expériences, son esprit
d'entreprise et son engagement sociétal
font de lui un choix idéal pour diriger le GIM
vers de nouveaux sommets.
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LE NOUVEAU SITE EST EN
LIGNE DEPUIS PEU.

N’HESITEZ PLUS ET
DEMANDEZ DES MAINTENANT
VOTRE ACCES.

VOUS POURREZ PROFITER
DE NOMBREUX
AVANTAGES...

INFO@FSPM.CH
WWW.FSPM.CH
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O DANY....

INDUSTRIE DECOLLETAGE MECANIQUE

WWW.DANYDECO.CH

FLEXIBILITE, PRODUCTIVITE ET REACTIVITE

A sa fondation en 1965, la société DANY et Fils SA était spécialisée dans la fabrication de pieces
décolletées. Depuis, forte de décennies d'expertise, I'entreprise a su évoluer en diversifiant ses ac-
tivités dans le secteur de l'usinage des métaux, un domaine en constante évolution. Cet inves-
tissement continu dans la modernisation lui permet aujourd'hui d'occuper une place de choix
dans l'industrie.

Avec 20 collaborateurs hautement qualifiés, DANY propose son savoir-faire a une large gamme
de secteurs industriels, contribuant ainsi a la conception et a la réalisation de produits innovants
et complexes. L'entreprise peut s'appuyer sur une infrastructure de 2500 m? et un parc de 30 ma-
chines numériques, garantissant une capacité de production conséquente. Son arsenal technique
comprend :

* 12 décolleteuses (max @25)

+ 8 centres de tournage-fraisage bi-broche (max 9250)

« 8 fraiseuses capables d'usiner des piéces allant jusqu'a Z900/Y800/X3000
* 2 machines de métrologie.

Chaque centre d'usinage est doublé, assurant ainsi une continuité de la production en cas de
maintenance. En effet, cette duplication permet de respecter des délais toujours plus serrés, tout
en maintenant un haut niveau de qualité. Avec des machines pouvant comporter jusqu'a 6 axes et
des équipements robotisés pour le chargement, I'entreprise peut fabriquer des pieces complexes
tout en maximisant sa productivité et sa flexibilité. Son département métrologie lui permet de
fournir des protocoles de mesure et de garantir la tracabilité.

L'entreprise travaille en étroite collaboration avec ses clients pour les accompagner dans leurs -
projets les plus ambitieux, leur apportant conseils et expertise technique. L'entreprise ne se limite
pas a l'usinage ; elle propose également des services complémentaires, tels que le traitement de
surface, le traitement thermique ou encore le montage de piéces.

Au cceur de la réussite de I'entreprise se trouvent ses collaborateurs. DANY mise depuis plusieurs
années sur la formation des apprentis et la formation continue, assurant ainsi non seulement la
qualification de son équipe, mais aussi la transmission de compétences a toute l'industrie.

Résolument tournée vers l'avenir, la priorité est de continuer a innover et a perfectionner ses

procédés pour rester dans la course a la résilience de I'industrie suisse.

“Favorisons cette industrie de proximité et nous pourrons relever avec
succeés les défis du futur. " ALAIN NICOLET, CEO.

% +4124/447.21.50 8 bureau@danydeco.ch @ www.danydeco.ch




MEMBRES ENTREPRISES
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La section Jura-Berne de la FSPM a eu I'honneur de remettre un prix a Eliot Froidevaux le
5 juillet 2024, Polymécanicien du ceff Industrie qui vient d'obtenir son CFC. €2 La distinction
couronne son travail réalisé en TPl pendant ses examens finaux, et sa note de 5.9 est une
véritable performance ! @ @ Nous sommes extrémement fiers de son succés et de son
engagement exemplaire. € Félicitations, Eliot, pour cet accomplissement remarquable. Ton
dévouement et ton travail sont une source d'inspiration pour nous tous. 3%

Section JU-BE
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AGOD 2024 - PARTIE RECREATIVE

BIENVENUE AU CHEMIN DE FER-MUSEE BLONAY-CHAMBY

Blonay
Chamby

Via Chamby

Train @ vapeur /&ah

A la suite de I'Assemblée Générale Ordinaire des Délégués du samedi 25 mai 2024 au Crét- Bérard
a Puidoux, un déplacement en train a vapeur de la gare ferroviaire de Blonay pour Chaulin et retour,
avec une visite du musée Blonay-Chamby, était orchestré par le comité d’organisation de la section
Vaud-Genéve de la FSPM.

Ce Chemin de fer-musée lauréat de la distinction 2022 de Patrimoine suisse, section vaudoise, nous
a proposé un voyage dans un train historique et son convoi. S’en est suivi une visite de leur Musée
avec découverte d’une collection de prés 80 véhicules ferroviaires a voie métrique construits entre
1870 et 1940 est reconnue comme I'une des plus compléte et représentative d’Europe.

D’autres informations peuvent étre découvertes sur le site internet https://blonay-
chamby.ch/fr/home/




B.0.B. C444

56 PL BsT

Un grand merci au Comité d’organisation de la section VD-GE de la FSPM composée de
Alexandre Gaillard, Daniel Musio, Domingo Olaya, Jonas Palanca, Corinne Veuillez et Nicolino
Casula pour I'élaboration de cette intéressante visite de plus de deux heures.

Christian Carrard - Secrétaire comité central FSPM
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129éme visite de la Commission Technique VD-GE.

Le parc solaire urbain a L’EPFL

Le 6 novembre 2024, la Commission
Technique VD-GE a organisé la visite du
parc solaire urbain a 'EPFL. Ce parc est en
fait géré par la Romande-Energie. 15
personnes ont participé a cette visite par
une belle journée d’automne. Dommage
que la participation était faible.

Un petit film trés instructif nous a été
présenté dés notre arrivée. Nos guides,
trés a laise, nous ont conduits dans
différents secteurs de I'EPFL, telles que la
tour ou l'on surplombe les 15000 m2 de
surfaces de panneaux solaires. On nous a
aussi mené dans divers endroits pour voir
différents types de panneaux qui sont a
I'étude. Notamment la recherche dans la
couleur des panneaux.

Cerise sur le gateau, nous avons pu voir la
coupole de 9 métres de diamétre servant a
capter les rayons du soleil et atteindre les
2200 degrés. Ces recherches sont en
liaison pour la fabrication d’hydrogéne. Le
Rolex Learning Center est a I'étude pour
de panneaux

étre recouvert Ilui aussi

solaires.

La Romande Energie concrétise depuis
plusieurs années une stratégie de
promotion de l'efficience énergétique et du
développement de sa production
d’électricité d’origine renouvelable

(hydrauliqgue, biomasse, éolien, solaire,
géothermie).

Romande Energie compte installer
plusieurs centaines de centrales

photovoltaiques d’envergure
supplémentaire d’ici 2025, de fagon a
atteindre une production électrique
reposant sur I'énergie solaire de I'ordre de
60 milions de kilowattheures, ce qui
correspond a la consommation annuelle de
17'000 ménages.

Chose importante, tous ces panneaux sont
recyclables a 98%.

Un grand MERCI a nos guides : MM. Albers
et Cuperly qui maitrisent trés bien le sujet
et nous ont captivés.

H. Giger




PRESIDENT GIROD David Mobile 079 548 29 12
Rue des Fleurettes 20 E-mail david.girod@brr.ch
1400 YVERDON-LES-BAINS
VICE-PRESIDENT CASULA Nicolino Tél. privé 0216913177
Route du Bois 13 Mobile 076 368 55 82
1024 ECUBLENS E-mail n.casula@bluewin.ch
E-mail ncasula@scheuchzer.ch
COMMUNICATION CLOUX Philippe Mobile 078 693 29 88
Chemin de Longet 9 E-mail philippe.cloux.pc@gmail.com
1031 MEX
SECRETARIAT CENTRAL CARRARD Christian Mobile 079 385 65 76
Pierre de Savoie 49b E-mail info@fspm.ch
1400 YVERDON-LES-BAINS
INFO FEDERATION BEYTRISON Anouck Mobile 078 620 99 31
Route de I'Astoria 11 E-mail info@fspm.ch

3963 CRANS-MONTANA
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ADHEREZ ET PROFITEZ
DE CONTACTS PRIVILEGIES
.. AVEC DES PROFESSIONNELS™ —

NSDE L'INDUSTRIE

Systéme management Fonds interprofessionnel
sécurité au travail de prévoyance

Vous développez des relations Vous avez accés a une solution Vous bénéficiez de prestations !
entre les membres et vis-a-vis de branche homologuée CFST. supérieures a la norme et de °
de tiers. cotisations avantageuses.

Vous profitez d’un audit gratuit
Vous étes entendu lors de la tous les 3 ans. Vous profitez réellement des
défense de la place industrielle résultats financiers du Fonds
romande. Vous vous formez en perma- (pas d'actionnaires a rémunérer).

nence.
Vous étes invité a différents Vous optez pour un partenaire ®
évenements. Vous avez accés aux fiches de confiance qui place les

techniques relatives a la
sécurité d'installations ou de
processus.

employeurs et les assurés au
Vous participez a des expositions centre de ses préoccupations.
en Suisse et a l'étranger

a des conditions avantageuses.

Dés 320.-/an Dés 300.-/an

Route du Lac2 1094 Paudex  www.gim.swiss info@gim.swiss 058 796 33 43



FRIBOURG RAETZO Anthony Mobile 0794546272
Nouveau Riedlisrasse 50 E-mail a.raetzo@hotmail.fr
Président 3186 Dudingen E-mail anthony.raetzo@ch.meggitt.com
JURA-BERNE GUERREIRO Manuel Tél. privé 032 926 33 48
Ferdinand Gonseth 13 Tél. prof. 03294243 14
2615 SONVILIER Mobile 076 311 08 14
E-mail jube@fspm.ch
NEUCHATEL TREUTHARDT David Tél. privé 078 855 92 31
Rue des Noisetiers 6 Tél. prof. 032 886 30 23
2345 LES BREULEUX Mobile 078 855 92 31
E-mail dtr@rpn.ch
VALAIS POBELLE Frédéric Tél. prof. 027 203 31 47
Ruelle du Manoir 13 Mobile 078 677 78 57
3960 SIERRE E-mail pobelle@alpin-mecanigue.ch
VAUD - GENEVE CASULA Nicolino Tél. privé 0216913177
Route du Bois 13 Mobile 076 368 55 82
1024 ECUBLENS E-mail n.casula@bluewin.ch
E-mail ncasula@scheuchzer.ch

Atelier mécanique A :
René de Siebenthal & Fils ‘

La Revue
POLYTECHNIQUE

Laréférence technique pour la Suisse romande.

LE MENSUEL DE L'INDUSTRIE
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Courrier des WWﬁ/

« Le courrier des lecteurs désigne, dans la presse écrite, de maniéere générale, les
courriers adressés par les lecteurs d'un magazine ou journal a la rédaction. Ces courriers
peuvent étre a l'aftention des autres lecteurs, ou bien a la rédaction qui peut en publier
tout ou partie du contenu».

Vous avez une opinion, un avis, ? vorre AVIS

. . ; | ot
un renseignement a communiquer ! s 7 nous INTERESSE

Vous avez envie de partager une
information suite a une visite ou vous
exprimer sur un article qui vous a interpellé !

Vous avez un souhait, une idée a
transmettre au comité de la FSPM !

Alors n’hésitez pas a nous écrire par courriel sous info@fspm.ch.

Nous comptons sur votre réactivité et intérét, afin de rendre vivante et dynamique cette
nouvelle rubrique.

Le comité central
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QUINCAILLERIE & ACIER

AUFMANN

UNE AFFAIRE DE FAMILLE DEPUIS 1864

LE PARTENAIRE SPECIALISE

POUR TOUS LES PROFESSIONNELS
DE LA MECANIQUE '

Sur 1000 m?, venez découvrir la quincaillerie
avec plus de 25’000 articles en stock ainsi que
notre secteur acier et sidérurgie avec plus de
10’000 positions d’acier !

@ Aciers étirés @ Fonte

@ Aciers inox @ Titane

@ Aciers spéciaux @ Laiton

@ Aluminium @ Maillechort

@ Cuivre ETP @ Plastiques

Kaufmann & Fils SA | Rue de la Paquerette 24 | 2300 La Chaux-de-Fonds | 032 911 10 50 | www.kaufmann-fils.ch
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